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Diplomado en
Género y Liderazgo Universitario

Como resultado de la colaboracion entre el Colegio de las Américas (COLAM), la Red
Interamericana de Formacién en Mujeres, Géneros y Desarrollo con Equidad (RIF-GED), el
Observatorio de la Participacion de las Mujeres en las Instituciones de Educacion Superior y
el Espacio de Mujeres Lideres de las Instituciones de Educacion Superior de las Américas
(EMULIES), nos complace invitarlos a la primera edicion del Diplomado en Género y Liderazgo
Universitario que tiene como finalidad analizar los retos y proponer estrategias para una
efectiva participacion de las mujeres en la toma de decisiones y la gestion transformadora de
la Educacion Superior en un periodo de profundos cambios del entorno educativo.

Esta iniciativa de formacion es inseparable de la construccion de formas de gestidn
institucional con perspectiva de género y de la indispensable tarea de generar nuevos
liderazgos que contribuyan al fortalecimiento de una gestién universitaria crecientemente
democratica, inclusiva, participativa y responsable.

Caracteristicas del programa

El programa provee un s6lido marco conceptual sobre la inclusion de la perspectiva de género
y el desarrollo de habilidades y competencias para disefiar, implementar y monitorear
estrategias profesionales e institucionales que promuevan el acceso de las mujeres a los cargos
de direccion en la educacion superior. La metodologia de trabajo, en modalidad virtual,
estimula el intercambio de experiencias y la creacion de redes de colaboracion entre una
amplia variedad de mujeres que ocupan puestos de direccion en la educacion superior en las
Américas.

Obijetivos del programa

El principal objetivo del Diplomado es potenciar el liderazgo y la gestion transformadora de las
mujeres en posiciones jerarquicas de decision, a fin de que contribuyan al fortalecimiento de
las Instituciones de Educacion Superior (IES), puntualizando en una perspectiva de equidad de
género.

Asimismo, el programa permite la adquisicion de metodologias y herramientas de gestién de
las Instituciones de Educacion Superior con perspectiva de equidad.

Publico Objetivo

Este programa esta dirigido principalmente a mujeres que estan o aspiran a estar en cargos de

direccion en las IES, asi como a gestoras y gestores universitarios que desean impulsar cambios
que faciliten la participacion de las mujeres en la gobernabilidad y gobernanza institucional de

las IES.
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Modalidad

El programa se ofrece en modalidad virtual, con una amplia utilizacion de tecnologias
educativas y recursos pedagégicos que favorecen la interaccion y el intercambio de
experiencias de la participacion.

Estructura Curricular

El programa del Diplomado se estructura en torno a los siguientes modulos tematicos:

Mobdulo |l Conceptualizacion y contextualizacion del liderazgo de las mujeres en las IES
En este mddulo se analizan criticamente los procesos y capacidades personales de liderazgo
transformador con la sensibilidad y reflexién de equidad de género.

Moédulo Il Mujeres y acceso al poder en las IES — Redescubriendo competencias

En esta etapa se analiza la imagen de la mujer pablica y se proporcionan herramientas para
ejercer el liderazgo transformador desde una perspectiva de equidad de género que potencie
el ascenso a cargos de toma de decision.

Médulo IIl - Transformacion institucional y politicas de equidad en las IES

En esta fase se realiza un diagnostico de las practicas y politicas institucionales en cuanto a la
gestion universitaria desde una perspectiva de género. Como producto final se desarrolla un
plan de trabajo institucional para promover la participacion y liderazgo de las mujeres en la
gestion de la educacion superior y la igualdad de oportunidades para el ascenso a cargos
directivos en las IES.

Equipo Académico

Coordinadora General:

Dra. Sonia Marta Mora, Ex-Rectora Universidad Nacional, Costa Rica. Directora del
Observatorio de la Participacion de las Mujeres en las Instituciones de Educacién Superior, en
la Universidad de Costa Rica.

Supervisora Académica Modulo 1:
Mtra. Carmen Leticia Jiménez Gonzalez, Directora de la Universidad del Valle de Atemajac

(UNIVA), Campus Colima, México.
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ORGANIZACION UNIVERSITARIA INTERAMERICANA

COLEGIO DE LAS AMERICAS

Fechas Importantes

Imparticion Mddulo I: Conceptualizacién y contextualizacion del liderazgo de las
mujeres en las IES

Inscripcién  Plazo méaximo 12 de septiembre de 2012
Inicio 17 de septiembre de 2012

Finaliza 23 de noviembre de 2012

Imparticion Médulo Il : Mujeres y acceso al poder en las IES — Redescubriendo competencias

Inicio 28 de enero de 2013
Finaliza 22 de marzo de 2013

Imparticion Médulo IlI: Transformacion institucional y politicas de equidad en las IES

Inicio 15 de abril de 2013
Finaliza 7 de junio de 2013
Costo

Se ofrece una tarifa especial para las inscripciones institucionales (15% de reduccion por cada
participante adicional).

Los miembros OUI gozan de un descuento preferencial en la inscripcién de cada participante
(descuento ya incluido en tarifa publicada)

Yo
IES Miembro OUI | IES no Miembros de la OUI
Un/a Participante - $1.275 CAD $1.500CAD
Participante adicional (Reduccién 15%) $1.020 CAD $1.200 CAD
*Costo de inscripcion expresado e;r ddlares canadienses.

Notas: i

1. Para conocer la lista de las Instituciones de Educacion Superior miembros de Organizacion
Universitaria Interamericana (OUI), por favor consulte: http://www.oui-iohe.org/es/membresia.html

2. Para comprobar la afiliacion a las IES miembros, el postulante debera enviar una copia electrénica de
su carnet institucional o un documento oficial que ateste su pertenencia a dicha institucién, una vez
completada su inscripcion.

3. Las inscripciones institucionales deberan comunicarse al correo rifged@oui-iohe.org
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Para mayores detalles de esta convocatoria, inscribirse al Diplomado y conocer mas sobre el
procedimiento de inscripcion y pago, por favor viste http://www.oui-iohe.org/webcolam/

Las plazas son limitadas.

Para mayor informacion favor de comunicarse a
rifged@oui-iof

Colegio de las Américas - COLAM
Red Interamericana de Formacién en Mujeres, Géneros y Desarrollo con Equidad - RIF-GED
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